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Prefata

Cdnd ne-am intdlnit cu cdtiva
ani in urmd, am simtit amdndoi instantaneu cd existd o
chemare magicd intre noi, aproape ca aceea dintre frati.
Aveam atdtea in comun - in pofida pregdtirii noastre
diferite. Jim si-a petrecut ultimii treizeci de ani in do-
meniul afacerilor, invatdndu-i pe oameni cum sd aibd
succes. In acest proces, el a construit o organizatie
raspanditd in intreaga lume. Pe de altd parte, John si-a
petrecut ultimii doudzecti si opt de ani lucrdnd intr-un
mediu nonprofit, ca pastor director; confesional si orator
motivational. In Statele Unite el este recunoscut ca unul
dintre cei mai inzestrati in initierea conducerii si a dez-
voltarii personale.

Ceea ce avem in comun este o intelegere a oamenilor
si a impactului pozitiv pe care viata unuia o poate avea
asupra altora. Totul graviteazd in jurul unei singure idei:
influenta. Cunoastem puterea influentei si vrem sd ti-o
impdrtdasim.

Asa incat, te rugdm sd ni te aldturi si sd continut
lectura. Urmeazd sda-ti dezvdaluim multe dintre cunos-
tintele noastre privitoare la sufletul omenesc, iti vom
spune cdteva povestiri care sd te informeze, dar sd te si
distreze st iti vom impdrtdsi principii bombd care au
puterea sa iti schimbe viata — a ta st a tuturor oamenilor
pe care-i poti influenta.
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Ce ti-ai dorit in copilarie sa devii atunci
cand vei fi mare? Ai visat sa devii un actor sau cantaret celebru?
Sau Pregedinte al Statelor Unite? Poate ai vrut si devii atlet la
Olimpiadesau unul dintre cei mai bogati oameni din lume. Cu totii
avem visuri si ambitii. Fara indoiala, unele dintre ele ti le-ai implinit.
Insa, indiferent cat succes ai in prezent, incd mai ai vise si teluri ce
asteapta sa fie implinite. Iar dorinta noastra este sa te ajutam sa iti
realizezi visurile si sé iti dai seama ce potential ai.

Sa incepem prin a face un mic experiment. Arunci o privire
asupra urmatoarei liste de persoane. Este un grup destul de di-
vers, dar cu totii au ceva in comun. Incearca sa iti dai seama
care este acesta.

John Grisham
George Gallup
Robert E.Lee
Dennis Rodman
James Dobson
Dan Rather
Madonna
Hideo Nomo
Jerry si Patty Beaumont

Rich DeVos

Maica Tereza

Beth Meyers

Pablo Picasso
Adolf Hitler
Tiger Woods

Anthony Bonacourrsi
Alanis Morrisette
Glenn Leatherwood
Bill Clinton
John Wesley
Arnold Schwarznegger
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Influenta nu vine
instantaneu.
Se dezvolta in etape

Ti-ai dat seama? Ce au ei in comun? Cu siguranti ca nu este
profesia. Sunt nume de scriitori, oameni de stat, sportivi si artisti,
fete bisericesti si dictatori, actori si oameni de afaceri. Sunt atat
barbati, cat si femei. Unii sunt necasatoriti, altii casatoriti. Au
varste diferite. Si sunt reprezentate multe grupari etnice si
nationalitati. Unii dintre ei sunt celebri si probabil ca le-ai
recunoscut numele. Dar cu siguranta ca de altii nici n-ai auzit.
Atunci care este cheia? Ce au cu totii in comun? Raspunsul este
cafiecare dintre ei este o persoand cu influenid.

Oricine are influenta

Am ficut aceasta listd aproape la intdmplare, selectdnd atat
persoane bine cunoscute, cit si unele din anturajul propriu.
Fiecare dintre voi ar putea face cu usurinta acelasi lucru. Am
facut-o pentru a evidentia ca fiecare este o persoana cu influenta
asupra altor oameni. Nu are importanta cine esti sau ce ocupatie
ai. Un politician, cum ar fi presedintele Statelor Unite, are o
influent4 imensa asupra a sute de milioane de oameni, nu numai
in propria sa tara, ci si pe glob. Si artisti, ca Madonna sau
Arnold Schwarzenegger, influenteazi adesea o intreaga
generatie de oameni dintr-una sau mai multe culturi. Un
profesor, cum ar fi Glenn Leatherwood, care 1-a instruit la Scoala
de Duminica pe John si sute de alti baieti, vine in contact cu
vietile propriilor lui studenti, dar ii influenteaza indirect si pe
toti cei pe care acesti baieti, crescAnd mari, ii vor influenta, la
randul lor.

Dar nu trebuie neapérat s ai o ocupatie importanta pentru a
fi o persoana cu influenta. De fapt, daci viata ta vine in contact
in orice fel cu a altora, vei fi un om cu influenta. Tot ceea ce faci
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acasa, la biserica, la serviciu sau pe terenul de sport are un efect
asupra vietii altora. Poetul si filosoful american Ralph Waldo
Emerson a spus: ,,Fiecare om este un erou si un oracol pentru
cineva si, pentru acea persoani, orice ar spune are o valoare
sporita“.

Daca dorinta ta este sa ai succes sau si ai un efect pozitiv
asupra lumii cu care vii in contact, ar trebui sa devii o persoana
cu influenta. Fara influenta nu exista succes. De exemplu, daca
esti agent de vanzari si vrei s vinzi mai mult din ceea ce produci,
va trebui sa iti influentezi clientii. Daci esti manager, succesul
tau depinde de capacitatea de a-ti influenta angajatii. Daca esti
antrenor, poti forma o echipa castigitoare numai prin influenta
pe care o ai asupra jucéatorilor. Daca esti pastor, abilitatea de
a-ti extinde sfera de influentd asupra oamenilor si de a-ti spori
numarul enoriagilor depinde de influenta pe care o ai asupra
congregatiei. Daca vrei sa-ti formezi o familie puternica si
sénatoasa, trebuie sa fii capabil si-ti influentezi intr-un mod
pozitiv copiii. Nu are importanta care iti sunt telurile in viata
sau ce vrei sa realizezi, o poti face rapid, mai eficient, iar
contributia ta poate fi de mai lunga durata daca inveti sa devii o
persoani cu influenta.

Daca intre viata ta
si a altora exista legaturi,
esti o persoana influenta

De la administratia presedintelui Calvin Coolidge a ramas o
povestire amuzantéa despre impactul pe care-l are influenta. Un
oaspete care ramasese peste noapte la Casa Alba isi lua intr-o
dimineatd micul dejun cu presedintele Coolidge si dorea si-i faca
o impresie buna. El observa cum servindu-si cafeaua, Coolidge a
luat cescuta de cafea, a virsat o parte din continut intr-o
farfurioara adénca si a adaugat tacticos putin zahér si frisca.
Nevrand sa incalce vreo regula de eticheta, vizitatorul a urmat
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intocmai ceea ce ficea seful siu si si-a pus o parte din cafea in
propria-i farfurioara, apoi zahar si frigsca. Dup4 care a asteptat
urmatoarea migcare a presedintelui. A ramas impietrit vizandu-1
cum igi pune farfurioara pe jos pentru pisicd. Nimeni n-a spus ce
a mai facut vizitatorul dupé aceea.

Influenta pe care o ai nu este
aceeagi asupra tuturor

Influenta este un lucru curios. Degi avem un impact aproape
asupra tuturor celor din jurul nostru, puterea de influenta a
acestuia nu este aceeasi asupra fieciruia. Pentru a vedea acest
principiu incearci si-i poruncesti ceva cdinelui prietenului tau,
cu cea dintéi ocazie cand il vizitezi.

Poate ca nu te-ai gAndit prea mult la asta, dar probabil ca
stii instinctiv asupra céror oameni ai o influenta puternica si
asupra cédrora nu. De exemplu, gandeste-te la patru-cinci
persoane cu care lucrezi. Cand le prezinti o idee sau le dai o
sugestie, raspund cu totii in acelasi fel? Sigur cd nu. Unul
poatecrede ca toate ideile tale sunt inspirate. Altul poate privi
sceptic tot ceea ce spui. Fara nici o indoiala ca iti poti da
seama asupra cui ai influentd. Mai mult, aceeasi persoana
sceptica poate admira orice idee venita din partea sefului tau
sau a unuia dintre colegi. Acest lucru arati ca influenta pe
care o ai asupra persoanei respective poate si nu fie la fel de
mare cu a alteia.

Odata ce incepi si acorzi mai multa atentie modului in care
vor raspunde cei din jurul tau, tie si altora, iti vei da seama
cd oamenii isi raspund unii altora potrivit nivelului lor de
influent4, si vei recunoaste imediat cata influenta ai asupra
unor oameni din viata ta. Poti sa iti dai seama chiar ca
influenta ta este diferita si in propria ta familie. Daca esti
cisdtorit si ai doi sau mai multi copii, gdndeste-te la relatiile
pe care le ai cu acestia. Unul dintre copii poate fi extrem de
receptiv la ceea ce ii spui, in timp ce celidlalt este mai receptiv
la ceea ce-i spune sotia/sotul. Este o chestiune ce exprima care
dintre parinti are o influentd mai mare asupra copilului.



Introducere 15

Stadii ale influentei si impactul lor

Daci ai citit cartea lui John Maxwell, Dezvoltd liderul din
tine, probabil ci iti amintesti descrierea celor cinci niveluri de
conducere din Capitolul 1. Vizual, ele arata cam asa:

FORTA PERSONALITATII
FORMAREA OAMENILOR
PRODUCTIE

INGADUINTA
FUNCTIE

Capacitatea de a conduce (care este un caz particular al
influentei) se afla la cel mai de jos nivel cadnd este bazata doar pe
functie. Ea trece la niveluri tot mai ridicate pe masura dezvoltarii
relatiilor cu ceilalti. Aceasta se intdmpla atunci cand cei cu care
lucrezi iti permit si conduci peste limitele conferite de postul
tau. Daca tu si colegii tdi deveniti mai productivi lucrand
impreuna, atunci nivelul conducerii tale poate ajunge pe treapta
a treia. Cand incepi apoi sa-i cultivi si sa-i ajuti pe oameni sa-gi
dezvolte adevaratele capacititi, puterea ta de conducere mai urca
o treapti pana la nivelul patru. Putini oameni ating nivelul cinci,
deoarece acesta presupune o persoani care si-gi dedice viata
dezvoltarii celorlalti la capacitatea lor maxima.

Influenta functioneaza intr-o maniera similara. Ea nu ne
parvine instantaneu. Din contra, se dezvolta in trepte. Vizual,
ea apare cam in felul urmator:
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~

MULTIPLICA

~

MOTIVEAZA
MODELEAZA

Haideti sa analizam fiecare nivel:

Nivelul 1: Modelarea

Oamenii sunt influentati in primul rand de ceea ce vad. Daca
ai copii, poate ai observat acest lucru. Nu conteazi ceea ce le
spui copiilor sa faca, inclinatia lor naturali este sa imite ceea ce
te vdd pe tine ca faci. Majoritatea oamenilor, dacé te percep ca pe
o persoand pozitiva, de incredere si cu o serie de calititi admi-
rabile, te vor accepta in vietile lor ca pe un om cu influenta. Si
daca le place ceea ce vid, cu cat te vor cunoaste mai bine, cu atat
va fi mai mare credibilitatea ta iar influenta ta va creste.

Cand intalnesti oameni pe care nu-i cunosti, la inceput nu ai
nici o influent4 asupra lor. Daca cineva in care ei au incredere te
prezinta si-ti ofera sprijin, atunci poti ,,imprumuta“ temporar
din influenta acelei persoane. Ei nu te vor considera de incredere
pané cind nu vor ajunge si te cunoasci. Dar de indata ce vor
avea ceva timp la dispozitie pentru a te observa, iti vei cladi sau
distruge influenta prin propriile tale actiuni.

O exceptie interesanta a acestui proces de modelare are loc in
cazul celebritatilor. Din cauza aparitiilor lor la televizor, in filme,
si in mijloacele de comunicare in mas4, in general, multe persoane
sunt puternic influentate de altele pe care nu le-au intéalnit
niciodata. De fapt, ele sunt influentate nu atat de persoana realé,
cat de imaginea acelei persoane. Iar imaginea poate si nu fie o
reprezentare exactd a actritei, politicianului, sportivului sau
animatorului TV.
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Cu toate acestea, oamenii admira persoana respectiva si sunt
influentati de actiunile si atitudinile pe care ei cred ca le reprezinta
acea persoana.

Poti fi un model pentru mase,
dar ca sa ajungi la niveluri
superioare de influenta trebuie
sd lucrezi individual

Nivelul 2: Motivarea

Modelarea poate avea o influenti puternica —pozitiva sau negativa.
Si se poate face chiar si de la distanta. Dar daca doresti si ai un
impact real asupra vietii altor oameni, trebuie si o faci de aproape.
Iar aceasta te aduce la al doilea nivel de influenta — motivarea.

Devii un om cu influenta motivational atunci cand ii incurajezi
pe ceilalti si comunici cu ei la nivel emotional. Procesul cuprinde
doua aspecte: (1) crearea unei punti intre tine si ceilalti, si (2)
castigarea increderii celorlalti si stimularea increderii in ei ingisi.
Cand oamenii se vor simti bine cu ei insigi cAnd sunt in prezenta
ta, atunci nivelul tau de influenta creste semnificativ.

Nivelul 3: Indrumarea

Cand atingi nivelul motivational al influentei pe care o ai
asupra altora, incepi sa vezi un impact pozitiv asupra vietilor
acestora. Pentru a mari acest impact si a-1 face sa dureze, trebuie
s atingi Insd urmétorul nivel de influenta, care este indrumarea.

Indrumarea inseamné sa-ti reversi viata ta asupra altor
oameni gi sé-i ajuti sé-si atinga potentialul. Puterea indruma-
torului sau a mentorului este atdt de mare, incit acesta poate
vedea cu propriii lui ochi cum se schimba viata celor pe care-i
influenteaza. Oferindu-te pe tine, ajutandu-i pe ceilalti sa
depéseascé obstacolele din viatéa si ardatandu-le cum sa evolueze
personal si profesional, tu 1i vei ajuta si atingd un nou nivel in
viata. Poti face cu adevarat o schimbare in viata lor.
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Nivelul 4: Multiplicarea

Cel mai inalt nivel de influenta asupra vietii altora este nivelul
multiplicarii. De pe aceasta pozitie, ii vei ajuta pe cei pe care-i
influentezi sa devina la randul lor persoane cu influenta pozitiva
in vietile altora, sa ofere mai departe nu numai ceea ce au primit
de la tine, ci si ceea ce au invatat si au acumulat pas cu pas.
Doar cativa oameni ajung la acest al patrulea nivel de influenta,
dar oricine are capacitatea s o faci. Este nevoie de altruism,
generozitate si intelegere. Mai este nevoie si de timp. Pentru a
urca un nivel in a-i influenta pe ceilalti, trebuie si le acorzi mai
multa atentie individuala. Poti fi un model pentru mase, dar ca
sa ai acces la nivelurile inalte ale influentei, trebuie sa lucrezi cu
indivizii.

Bill Westafer, un prieten de-al lui John, care initial lucra la
Skyline Church in San Diego, remarca: ,,Existd oameni ale céror
sentimente si bunastare sunt sub influenta mea. Nu voi uita
niciodata acest lucru®. Este bine s tinem minte acest concept.
Daca ai sub conducere multi oameni sau ai o functie inalt4, ai o
responsabilitate mai mare din cauza influentei tale crescute.
Ceea ce spui — si mai ales ceea ce faci — este un model pentru cei
care te urmeaza. Actiunile lor vor reflecta propria ta influenta.

Influenta ta este fie pozitiva,
fie negativa

Acum ca recunoasteti influenta pe care o aveti asupra altora,
trebuie sa va ganditi si la cum o veti folosi. Ati remarcat probabil
ci pe lista persoanelor cu influenta de la inceputul acestei
introduceri se afla si jucitorul profesionist de baschet Dennis
Rodman. De multe ori l-am auzit spunind c& nu vrea sa joace
rolul unui model. Vrea doar si fie el insusi. Dennis nu intelege
(sau refuza sa admiti) ci este deja in rolul unui model. Nu este
ceva de care se poate debarasa. Este un exemplu pentru toti in
propria-i familie, pentru vecini, si pentru oamenii din magazinul
din apropierea locuintei de unde isi face cumparaturile. Si, din
cauza profesiei pe care si-a ales-o0, este un model pentru milioane
de alti oameni- pentru ci sunt mai multi decat ar fi fost daci s-ar
fi decis sa fie de pildd mecanic auto. El ii influenteaza pe altii sia
si facut o alegere privind felul de influent4 pe care o are.
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Chiar daca in trecut i-ai
influentat negativ pe altii,
poti sa schimbi acest lucru
si sa faci din impactul tau
unul pozitiv

Legendarul jucator de baseball, Jackie Robinson, remarca: ,,O
viatd nu este importanta decit prin impactul pe care il are asupra
altor vieti“. Impactul lui Robinson asupra oamenilor din Statele
Unite a fost incredibil. La mijlocul anilor ’40, el a devenit primul
atlet de culoare care a jucat in prima liga de baseball, infruntand
prejudecatile, batjocurile rasiale, abuzurile gi amenintarile cu
moartea. Sia fiacut-o cu demnitate si caracter. Brad Herzog, autorul
lui The Sports 100, 1-a caracterizat pe Robinson ca fiind cea mai
influenta persoani din istoria sportului american:

Mai intéi, sunt cei care au schimbat felul in care erau
jucate jocurile... Apoi sunt barbatii si femeile a caror
prezenté si performanti au modificat pentru totdeauna si
intr-un mod fundamental scena sportiva... Si, in cele din
urma, sunt o mana de figuri sportive a caror influenta
transcende terenurile de joc si au impact asupra culturii
americane... Robinson, intr-o mésura mai mare decat
oricine altcineva, era toate acestea trei la un loc.

Martin Luther King Jr, unul dintre cei mai influenti americani
ai secolului XX, recunoaste impactul pozitiv pe care Jackie
Robinson 1-a avut asupra vietii sale si a cauzei pentru care a
luptat. Adresandu-i-se jucétorului de culoare, Don Newcombe,
pionier in ale baseball-ului, King spunea: ,,Nu vei sti niciodata
ce ati facut tu si Jackie si Roz (Campanella) pentru ca eu sa-mi
indeplinesc misiunea®.

De cele mai multe ori, recunoastem influenta pe care o avem
asupra celor care ne sunt cei mai apropiati drept bunéi sau rea. Dar
cateodata trecem cu vederea impactul pe care-1 putem avea asupra
altor persoane din jurul nostru. Autorul anonim al urmétorului poem
poate ci tocmai acest lucru l-a avut in minte atunci cind a scris:
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Viata mea va atinge duzini de viefi ’nainte ca ziua sd
sfarseasca

Nenumdarate semne de bine si de rdau va ldsa ’nainte
ca soarele s-asfinteascd

Asta-t dorinta, tot timpul mi-am dorit, e ruga ce-am
rostit de-a pururi

Doamne, fi ca viata mea s-ajute si alte viefi ce le atinge-n
drumursi.

In interactiunea ta cu familia, colegii de munca sau cu
vanzatorul de la magazin, trebuie si realizezi ca viata ta vine in
contact cu multe alte vieti. Desigur, influenta pe care o ai asupra
membrilor familiei este mai mare decat asupra strainilor intalniti
pe strada. Iar daca ai o profesie importanté, influentezi oameni
pe care nici nu-i cunosti. Dar chiar si in interrelatiile de zi cu zi
pe care le ai cu oamenii se produce un impact. Poti face din cele
cateva momente in care interactionezi cu vanzatorul sau cu
functionarul de la bursi o experienta nefericita, sau poti si le
aduci zambetul pe buze si sd le umpli acea zi. Alegerea iti apartine.

Oamenii cu influenta pozitiva

adauga valoare altor oameni

Pe miésura ce avansezi spre nivelurile superioare ale influentei
si devii un om cu influenta activ; poti incepe sa exerciti o influenta
pozitiva asupra semenilor si sé adaugi valoare vietilor lor Acest
lucru este valabil pentru orice om cu o influenta pozitiva. O baby-
sitter care citeste unui copil il incurajeaza sé iubeasca lectura si-1
ajuta sd devina un cititor pe viatad. Invatatoarea, care-si investeste
increderea si dragostea intr-o fetita, o ajuta sa se simta valoroasa
si sa aiba o parere buna despre ea insasi. Un gef care-si delega
autoritatea si responsabilitatea subalternilor le largeste orizontul
si-i face sa fie mai buni si ca lucréatori, si ca oameni. Parintii care
stiu cum si cAnd sa ofere copilului lor mangéiere il ajuta sa fie
deschis gi comunicativ chiar si in perioada adolescentei. Toti acesti
oameni adaugé valori suplimentare vietii celorlalti.

Nu stim ce fel de influent4 ai asupra celorlalti oameni acum, cAnd
citesti aceste randuri. Actiunile tale pot afecta vietile a mii de oameni
sau doara doi-trei colegi si pe membrii propriei familii. Nu este impor-
tant numarul celor pe care-i influentezi. Important este si tii minte ca
nivelul tdu de influentd nu este static. Chiar daci ai avut un efect
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negativ in trecut asupra celorlalti, poti sischimbi situatia si sa faci ca
impactul téu sadevina pozitiv. Si daca nivelul tiu de influentd nu este
foarte mare in prezent, poti imbunstati aceasta situatie devenind un
om cu influenta care-i ajuta pe ceilalti.

Defapt, asta este scopul acestei carti. Vrem sa te ajutéim sa devii
o persoani cu influenta, indiferent de stadiul in care se afl4 viata ta,
sau de ceea ce faci ca sa-ti cAstigi existenta. Poti avea un impact pozitiv
asupra vietii celorlalti si poti adduga o valoare imensi vietii lor:

Cine este pe lista
de influenta?

Oricine poate face o lista cu oameni care i-au imbogatit cumva
existenta, adaugand valoare vietii lui. Mentionam aici ca lista de
la inceputul acestei introduceri contine numele unor persoane
care ne-au influentat. Unele sunt nume mari. De exemplu, John
il considera pe evanghelistul John Wesley; din secolul al XVIII-lea,
ca avand o influenta semnificativa asupra vietii si carierei lui.
Wesley a fost un lider dinamic, predicator i critic social. In timpul
vietii, a rasturnat complet biserica crestini din Anglia si America,
iar gandurile si invéataturile lui continua si influenteze modul
de functionare al bisericii si al credintei crestine chiar gi in zilele
noastre. John il considera pe Wesley ca pe cea mai importanta
persoana care a trait de la apostolul Pavel incoace.

Alte persoane mentionate pe acea lista nu sunt personalititi
foarte cunoscute, dar acest lucru nu micsoreaza in nici un caz
nivelul lor de influenta. De exemplu, Jerry si Patty Beaumont au
avut un impact deosebit asupra vietii lui Jim si a sotiei acestuia,
Nancy. Iata povestea lor:

Nangcy si cu mine i-am intalnit prima data pe Jerry
si Patty acum aproape douazeci si cinci de ani, cand
Nancy si Patty erau amandoua gravide. Familia Beau-
mont era un cuplu clasic - inteligenti si de incredere.
Am fost imediat atrasi de ei, deoarece parea ca vietile
lor sunt contopite si ca traiau pe baza convingerilor
lor spirituale, armonios si cu integritate.

Nancy a intalnit-o pe Patty intr-o zi in sala de
asteptare a cabinetului medicului ginecolog. Au
intrat in vorba imediat si s-au imprietenit. Nici nu




22

Introducere

banuiam cat de mult avea sa insemne pentru noi
aceasta prietenie peste doar cateva luni, cand vietile
noastre aveau sa fie date peste cap.

Nancy si cu mine ne gandim la acele zile ca la
niste vremuri bune. Fetita noastra, Heather, avea
cinci ani, si o iubeam foarte mult. Eram inca la
inceput in construirea unei afaceri. Ne-a luat o
groaza de timp si energie s-o facem sa mearga, dar a
fost placut. Tocmai incepeam sa intrezarim ca
munca noastra avea sa dea roade in viitor.

Cand Nancy mi-a spus ca este insarcinata, am cazut
in extaz. Insemna ca familia noastra avea sa se
mareasca si speram ca cel de-al doilea copil sa fie un
baiat.

Dupa noua luni de sarcina obisnuitia, Nancy a
dat nastere primului nostru fiu, Eric. La inceput,
totul parea normal. Dar dupa cateva ore, doctorii
au descoperit ca Eric se nascuse cu unele probleme
fizice foarte serioase. Spinarea lui era deschisa, iar
maduva spinarii nu era formata corect. Avea asa-
numita ,,spina bifida“. Pentru a face lucrurile si mai
rele, lichidul sau spinal se infectase in timpul
nasterii, astfel incat acum suferea de o meningita
sistemica severa.

intreaga noastra viata parea sa se transforme
intr-un haos. Dupa orele intense de efort ale lui
Nancy din timpul nasterii, eram epuizati si bui-
maciti. Ne-au spus ca Eric necesita o interventie
chirurgicala pe creier si ca trebuie sa luam imediat
o decizie. Altfel n-ar fi avut nici o sansa. Chiar si
asa, perspectivele nu erau prea incurajatoare. Plan-
geam in timp ce ei se pregateau sa ni-lia pe micut -
in varsta de numai cateva ore - si sa-1 transporte la
Spitalul de Copii pentru o interventie urgenta pe
creier. Tot ce puteam face era si ne rugam sa
reuseasca.

Am asteptat mai multe ore si, in final, doctorii
au iesit si ne-au spus ca Eric avea sa traiasca. Am
fost zdruncinati cand 1-am vazut dupa operatie. Ne
intrebam cum poate cineva atat de mic sa fie atasat
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de atatea fire. Deschiderea din spate ii fusese
inchisa, dar am vazut ca-i implantasera un tub in
creier pentru a drena surplusul de lichid spinal si
a-i micsora presiunea.

Primul an din viata lui Eric a fost unul intunecat
pentru noi pentru ca a trebuit si-1 internam de
nenumarate ori in spital. In primele noua luni a mai
suferit inca unsprezece interventii chirurgicale - trei
dintre ele fiind intr-un singur weekend. Lucrurile
se petreceau atat de rapid, incat eram depasiti, si
nici nu ne puteam da seama la ce trebuia poate sa
facem fata in viitor.

In timp ce incercam sa supravietuim excursiilor
din miez de noapte la spital si sa facem fata durerii
si fricii pe care o aveam pentru Eric, cine credeti ca
s-a apropiat de noi si ne-a ajutat sa supravietuim in
fiecare zi? Jerry si Patty Beaumont. Ei au venit la
spital in acea prima zi de viata a lui Eric si ne-au adus
alinare si incurajare, in timp ce el era in sala de
operatie. Ne-au adus méancare si au stat cu Nancy si
cu mine in sala de asteptare a spitalului. Si totodata
ne-au impartasit credinta lor incredibila.

Mai mult decat atat, ne-au ajutat sa credem ca
Dumnezeu are un plan special pentru Eric si pentru
noi. ,,Stii“, i-a spus Patty intr-o zi lui Nancy, ,,tu si cu
Jim puteti face ca problemele lui Eric sa fie centrul a
tot ceea ce faceti, sau le puteti folosi ca pe o rampa de
lansare pentru un mod cu totul nou de a privi viata®.
Asta a fost o cotitura in viata noastra. Am inceput
sa privim dincolo de ceea ce se intampla si am vazut
ca era o perspectiva mai luminoasa. Am inteles ca
Dumnezeu are un plan pentru noi si pentru Eric,
iar credinta noastra ne-a dat putere si liniste.
Familia Beaumont ne-a ajutat sa ne punem si sa
raspundem la cateva dintre cele mai importante in-
trebari din viata. incepénd cu acea zi, intreaga
noastra atitudine s-a schimbat si am inceput sa
avem o mare speranta.
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Asta se intampla cu mai bine de douézeci de ani in urma. Jim
si Nancy au pierdut legitura cu familia Beaumont, desi inca
incearci sé-i gaseascd. Acum Eric a crescut mare si se descurca
destul de bine in scaunul s&u cu rotile, in ciuda faptului ca in
timpul unei operatii chirurgicale a trebuit si faca fata unei crize.
El este o sursi continua de bucurie, inspiratie si umor pentru
familia Dornan. Si chiar daca legatura lor cu familia Beaumont
nu a durat decat un an, Jim si Nancy recunosc valoarea uriasa pe
care acestia le-au adaugat-o si ii considera inca drept doi dintre
oamenii cu cea mai mare influenta in viata lor.

Astézi, Jim si Nancy sunt persoane cu influenta. Afacerea lor
s-a dezvoltat in mai mult de 26 de tari din intreaga lume, din
Europa de Est pana la Pacific, din Brazilia si Argentina pana in
China. Prin intermediul seminariilor, casetelor audio si video, ei
au impact asupra a sute de mii de persoane si familii in fiecare
an. lar afacerea lor continua sa se dezvolte. Dar ceea ce este si
mai important pentru ei, este ci impértasesc valorile lor puternice
si credinta celor pe care-i influenteaza. Ei fac totul pentru a putea
adauga valoare vietii tuturor celor cu care vin in contact.

Recent, John discuta cu Larry Dobbs. El este presedintele si
publicistul lui Dobbs Publishing Group, care tipareste reviste
precum Mustang Monthly, Corvette Fever si Muscle-car Review.
Vorbeau despre influenta, iar Larry i-a spus un fragment din
povestea lui: ,John, tatial meu, era dijmas, asa incit niciodata
n-a agonisit prea mult. Cand a murit, tot ce mi-a lasat a fost un
dolar. Dar mi-a dat cu mult mai mult decat atat. El mi-a trans-
mis valorile lui“. Apoi Larry a spus ceva foarte important:
»oingura mostenire pe care o lasd un om i care are valoare
eterna este influenta personala®.

Nu stim care sunt visurile tale in viata sau ce fel de mostenire
vrei sa lagi. Dar daci vrei sa lasi ceva in urma ta, trebuie sa
devii un om capabil de a-i influenta pe cei din jur. Nu exista nici
o altd modalitate de a ajunge in contact cu vietile celorlalti. Si
daca devii o persoana cu influenté, atunci poate ca intr-o zi cdnd
altii vor agterne pe hartie numele celor care au produs o cotitura
in viata lor; s-ar putea ca si numele tau si fie pe acea lista.





